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市政府研究室普法工作总结报告
市政府研究室依法履行职能，规范行政行为，认真执行重大行政决策程序规定，充分发挥市政府研究室职能，为市政府决策发挥参谋助手作用，依法行政的能力和水平不断提高。现将工作情况总结如下：
一、认真履行党政主要负责人履行推进法治建设第一责任人职责

市政府研究室党组认真贯彻落实《党政主要负责人履行推进法治建设第一责任人职责规定》，组织学习《青岛市党政主要负责人履行推进法治建设第一责任人职责办法》等内容，进一步提升职责意识、不断提高学习的积极性和主动性。党组书记在年度述职报告中明确将履行推进法治政府建设第一责任人情况列入述职内容，其他党组成员要围绕依法履职情况进行述法。
二、依法全面履行政府部门职能
市政府研究室主要领导和班子成员全程参与历次市政府常务会和各类专题会。面对统筹疫情防控与经济社会发展的新形势新要求，深入学习习近平新时代中国特色社会主义思想，认真贯彻中央决策部署和省、市工作要求，用新视野新角度审视问题，用新思路新举措谋划工作，既体现提高政治站位，把上级精神贯彻到位；又体现落细落小落地落实，把领导思路把握到位。2022年起草审修综合文稿170余万字，编发《政务调研》32期、《呈阅件》21期，加强经济社会运行分析，提出的一系列意见建议,转化为有效政策措施，为市政府决策发挥了重要参谋助手作用，为青岛实现高质量发展作出了应有贡献。
三、提高机关干部法治思维和依法行政能力

把宪法法律知识列为干部教育必修课，通过党组理论学习中心组、“三述”、各联合支部“三会一课”、灯塔党建在线、学习强国APP等方式安排宪法学习。积极参加党校主体班次、行政学院班次、市司法局举办的各种法治政府建设培训班。组织党员干部积极参加青岛干部网络学院的宪法法律等法治知识学习，组织进行在线考试。坚持法治培训教育与法治实践相结合，注重通过法治实践提高政府工作人员法治思维和依法行政能力。不断推动党员干部想问题、作决策、办事情必须守法律、重程序、受监督，自觉运用法治思维和法治方式深化改革、推动发展、化解矛盾、维护稳定。
我室普法取得了一定成绩，但是与法治建设工作责任和广大市民期待相比还有一定差距，例如法治教育培训的方式方法不够灵活多样、干部的法治思维和依法行政能力还需要进一步提高等等。下一步，市政府研究室将继续贯彻执行法治政府建设工作要求，扎实推进新时代法治政府建设，把法治政府建设与机关作风、效能建设和执行力绩效考核相结合。依法全面履行政府职能，不断推进决策科学化、民主化、法治化。进一步强化对行政权力的制约和监督，自觉接受党内监督、人大监督、民主监督、司法监督，全面推进政务公开。树立重视法治素养和法治能力的用人导向，加强法制教育培训，不断提高全体机关干部的法治思维和依法行政能力。切实加强评议考核工作，坚持平时考核与年终考核相结合，奖优罚劣。
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