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2021年政务公开工作实施方案
为全面推进政务公开工作，根据《中华人民共和国政府信息公开条例》和《青岛市政府办公厅关于印发2021年青岛市政务公开工作要点的通知》（青政办字[2021]39号）部署要求，结合我单位实际，制定本方案：
一、总体要求
以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，认真落实国家、省、市关于全面推进政务公开工作的决策部署，严格执行政府信息公开条例及相关配套制度，坚持“以公开为常态、不公开为例外”，以提升政务公开质量为主线，全面推进决策、执行、管理、服务、结果公开，深化重点领域信息公开, 推动转变政府职能、简政放权、放管结合、优化服务改革，为青岛加快建设开放、现代、活力、时尚的国际大都市发挥积极作用。
二、主要任务
（一）基本信息公开
1.机构职能和人事任免信息公开。及时公开部门名称、职能、联系方式、办公时间、办公地点、网址信息，内设机构、职责、联系方式等信息，领导姓名、职务、工作分工等信息和人事任免信息。
2.政策文件和工作动态信息公开。严格公文管理，及时公开制发的政策文件信息。定期开展规范性文件清理，清理结果及时通过青岛政务网向社会公开。
（二）深化重点领域信息公开
1.规划计划信息公开。公开单位发展规划及执行情况。
2.财政资金信息公开。按照财务有关规定要求，及时公开单位的当年财政预算、上年度财政决算和通过财政拨款安排的“三公”经费预决算。全面公开项目实施情况，包括立项依据、实施主体、预算安排、绩效目标、绩效自评结果、绩效评价报告等。
（三）完善政务公开渠道
加强网站建设管理。严格落实网络意识形态责任制，强化官网内容建设和信息发布审核，把好政治关、政策关、文字关，主动、及时、全面、准确发布和解读政务信息，提高信息发布和互动回应时效，不断提升网站建设水平。
三、保障措施　　
（一）加强组织领导。完善领导体制、工作机制，成立政务公开领导小组，由单位主要领导任组长，分管领导任副组长，机关各处室负责人为成员。领导小组下设办公室，承担政务公开的推进、指导、协调、监督、考核职责，制发信息公开指南，制定年度实施方案、考核办法，编写发布年度报告。
（二）加强制度建设。认真学习贯彻新修订的《中华人民共和国政府信息公开条例》，修订完善相关配套制度，及时制定更新主动公开基本目录、指南等。
（三）加强督查考核。把政务公开纳入单位绩效考核，完善政务公开常态化督导体系，通过制定台账、电话调度、重点督查等形式，定期进行调度检查，强化日常监督。实行政务公开工作责任追究制，加强工作考核和问责力度，定期通报有关情况，切实解决存在问题，对公开工作落实不到位的,予以通报批评，对违反政务公开有关规定、不履行公开义务或公开不当并造成严重影响的,依法依规严肃追究责任，确保各项工作落实到位。
青岛市政府研究室
2021年7月19日
	


PAGE  
— 2 —     


