附件

青岛市乡村医疗卫生服务能力提质提效三年行动方案工作清单
	序号
	工作任务
	年度目标及主要措施

	1
	县级医院能力建设
	2024年，建成50个县域临床专科。
2025年，建成50个县域临床专科，二级甲等及以上区市妇幼保健机构达到60%以上。
2026年，建成50个县域临床专科，县级中医医院全部达到《县级中医医院医疗服务能力基本标准》。

	2
	乡镇卫生院辐射能力建设
	2024年，建成2家县域医疗服务次中心，5家中医特色卫生院，20家特色专科卫生院。
2025年，新建1家县域医疗服务次中心，5家中医特色卫生院，20家特色专科卫生院。
2026年，新建1家县域医疗服务次中心，5家中医特色卫生院，20家特色专科卫生院。

	3
	中医特色基层医疗卫生机构建设
	2024年，成立不少于200个中医专家巡诊团队，15%的社区卫生服务站、村卫生室建成中医阁。
2025年，建成不少于100个、40个具有中医药特色的村（社区）卫生室和社区卫生服务站，20%以上的村（社区）卫生室和社区卫生服务站设置中医阁。
2026年，全市至少完成15家中医特色卫生院建设任务。

	4
	村（社区）卫生室“五有三提升”建设
	2024年，新建117家，改扩建161家村卫生室，50%的村卫生室达到“五有三提升”，其中，改造完成769家薄弱村卫生室。

	
	
	2025年，新建1家，改扩建50家村卫生室，70%的村卫生室达到“五有三提升”。

	
	
	2026年，改扩建18家卫生室，100%的村卫生室达到“五有三提升”。

	5
	中心村卫生室建设
	2025年，全部中心村配备自动体外除颤仪（AED）并开展使用技能培训。 

	6
	一体化村卫生室产权公有建设
	2024年，一体化村卫生室产权公有率达到95%以上。
2025年，一体化村卫生室产权公有率达到100%。

	7
	乡村一体化建设
	2024年，一体化管理率达到75%以上。
2025年，一体化管理率达到80%以上。
2026年，一体化管理率达到85%以上。

	8
	乡村医生综合能力培训
	2024年，乡村医生综合能力培训完成10%，具备执业（助理）医师资格的人员比例达到55%以上。
2025年，乡村医生综合能力培训达到60%，具备执业（助理）医师资格的人员比例达到60%以上。
2026年，乡村医生综合能力培训完成100%。

	9
	基层信息化建设
	2024年，启动建设基层医生智能助理信息系统，试点推进基层医疗卫生机构一体化信息平台。
2025年，基层医生智能助理信息系统实现政府办基层医疗卫生机构和一体化村卫生室全覆盖。
2026年，乡镇卫生院至少拥有1名经县级及以上培训合格的专兼职信息管理人员。




