附件1
青岛市中小学心理健康教育达标校评价体系（2022年修订）
	一级指标
	二级指标
	评价内容

	A1

组织保障
	B1目标规划
	心理健康教育纳入学校整体工作规划，有学年心理健康教育工作计划和工作总结。

	
	B2组织机构
	建立由学校主要领导牵头的领导小组，学校每年至少专题研究1次学生心理健康工作。

	
	B3制度建设
	建立健全心理健康辅导与咨询的值班、预约、转介、重点反馈等制度。

	
	B4经费保障
	心理健康教育经费纳入学校年度财政预算，保证对心理健康教育的各项经费投入。

	A2
队伍建设
	B5教师配备
	各学校必须至少配备1名专兼职心理健康教育教师，超过1000人规模的学校必须配备专职教师，每10个班至少配备1名专兼职心理教师。

	
	B6教师培训培养
	专职心理健康教育教师每年进行不低于 40 学时的专业伦理、知识和技能等培训，兼职心理教师每年参加不少于1次的通识性培训，在各类教师培训中将心理健康教育作为必训内容。

	
	B7教师待遇
	专职心理健康教育教师面向师生和家长开展的各类心理健康咨询与辅导、指导心理健康社团等工作计入教学工作量，可认同为相应班主任年限；工作量经教代会研究通过后，应纳入学校绩效工资分配总体方案。

	
	B8学生队伍
	每个班级（小学1-3年级除外）设置学生心理委员，寄宿制中学每间宿舍设学生心理信息员1名。

	A3

教育实施
	B9课程教学
	小学、初中学段每学期心理健康课程或专题活动时间不低于6课时，高中学段每学期不低于8课时，中职学校开好《心理健康与职业生涯规划》课程。

	
	B10主题活动
	每年结合5月“青岛市中小学心理健康教育月”、10月“精神卫生日”组织开展心理健康教育（宣传）月（周）活动。

	A4

预防干预
	B11心理筛查
	每年（常态化疫情防控形势下每半年）开展1次面向全体学生的心理筛查，对重点群体加大筛查力度，及时制定干预方案和辅导措施。

	
	B12咨询（辅导） 服务
	按要求建立心理辅导室，配置基础设备设施。辅导室周一至周五每天开放不少于4小时，有值班表和接访记录。

	
	B13危机干预
	根据学生心理危机严重程度采取相应干预与转介措施，建立从学校心理健康教育与咨询服务到精神卫生专业机构的心理危机转介绿色通道。

	
	B14健康档案
	面向所有学生建立心理档案，做好分类统计，将需要关注学生的结果及时反馈给相关教师及家长。

	A5

家校协作
	B15家委会作用发挥
	在家长委员会中设立心理工作委员会，面向家长组织开展心理健康知识宣传。

	
	B16宣传引导
	通过家长会、家长学校等平台，每学期面向家长开展至少 1 次心理健康课程或心理健康主题活动。


附件2
青岛市中小学心理健康教育优秀校、示范校评价体系（2022年修订）
	评价指标
	评价要点

	A1

组织保障

18分
	1.建立考核评估机制，心理健康工作领导小组每学期至少召开2次专题工作会议，分析研判突出问题（3分）；建立符合教师岗位特点的考核评价指标体系，把学生心理健康教育工作成效纳入其中（2分）。
2.构建全员参与的心理健康教育工作机制（2分）；班主任在工作计划、总结中有心理健康教育工作内容（2分）。

3.在学科教育教学活动中渗透心理健康教育理念，并在教学实践中充分体现（2分）。

4.建立学校、家庭、社区心理健康教育网络和协作机制（3分）；与社区结对并提供心理健康指导服务（1分）。

5.年生均心理健康教育经费超过10元（2分）；设立心理健康教育工作有关的专项奖励或研究经费（1分）。

	
	

	
	

	
	

	A2
队伍建设

20分
	1.学校按师生比不低于1：1000的比例配备专职心理健康教育教师（2分）。

2.专职心理教师平均每月参加一次区（市）级以上的心理健康教育教科研活动（1分）；兼职心理健康教育教师每学期参加不低于1次的通识性培训（1分）。
3.心理教师发挥专业引领作用，开展心理健康教育的校本培训，教师参与度高，班主任培训专业化水平高（2分）。

4.专、兼职心理健康教育教师每年参与不少于1次的专家案例督导（2分）；平均每两周开展一次校内或校际间的心理健康教育集备活动（2分）。
5.保证专职心理健康教育教师在评优评比、职务评聘等方面享受班主任同等待遇（2分）；兼职心理教师按学校有关规定计算工作量并保障相应待遇（2分）。

6.成立学生心理社团，有社团学期计划和总结，活动有特色（2分）；心理委员、宿舍心理信息员每学期开展一次培训（2分），以班级为单位经常性开展心育活动，有活动记录（2分）。

	A3

教育实施

14分
	1.各年级每班每两周至少有1节心理健康课程或专题活动时间（2分）；使用规范的心理健康教育教材，有学期教学计划、教案（2分）。

2.学校心理健康教育课程获得过区级以上奖励，或有在心理健康教育区级以上研讨活动中举办名师开放课、公开课、城乡交流课等（2分）。
3.每学期开展一次“心理大课堂”、“典型案例督导”或“校园门诊”（2分）；学校心理主题活动、辅导案例、主题班会等获得过区级以上奖励（2分）。

4.校园宣传栏、校园网设有心理健康教育专栏，定期更新发布，内容贴近师生、家长需求，形成有效互动（4分）。

	A4

预防干预

25分
	1.分类建立学生心理危机预警台账（2分）；对心理隐患的学生定期进行回访和疏导，有相关记录（3分）。

2.有独立的团体辅导室（小学>61m2）、（中学>70m2），配置相应的设备设施（2分），使用率较高，活动有记录（3分）。

3.设有心理信箱、电子邮箱或心理援助热线，安排专兼职心理教师进行答复（3分）。

4.对学生心理咨询个案有总结和后续跟踪，形成详细规范的个案报告（2分）；定期对学生心理咨询问题进行分析整理，有相应的对策与辅导效果评价（3分）。

5.学校的心理危机预防或干预有成功经验和案例（1分）。

6.学生心理档案规范完整，建立电子档案（2分）；学校定期对学生心理健康档案进行分析研究（3分）；在不同学段转换过程中，建立学生心理档案转接机制（1分）。

	A5

家校协作

7分
	1.依托家长学校，面向学生家长开展心理健康知识宣传，内容丰富，形式多样，并形成主题系列（3分）。
2.家委会心理工作委员会定期召开专题会议研究相关工作（2分）。

3.学校充分利用家长的心理健康教育资源开展心理健康教育活动（2分）。

	A6

工作成效

16分
	1.学校师生对校内外心理援助方式、心理健康核心知识知晓度达90%（2分）；教师、学生、家长对学校心理健康教育工作的满意度高（2分）。

2.学校有区级以上的心理健康教育课题（项目）（2分），心理教师参与区级以上心理健康教育课题研究（2分）；学校心理健康教育课题成果或论文获市级以上奖项或在正规杂志上发表，研究成果具有实践指导意义（2分）。

3.教师在心理健康教育优质课、一师一优课、教学基本功等比赛中获奖（2分）。

4.学校有区级以上的心理健康教育名师工作室（1分），教师获区级以上的心理健康教育教学能手、学科带头人等称号（1分）。

5.学校心理健康教育工作经验和特色在区级以上进行展示或交流研讨（2分）。

	负面清单
	存在以下三种情形的单位，不得评为优秀校、示范校：

1.因学生心理问题导致发生极端事件的；
2.未严格落实预防干预工作有关要求的；
3.未配备至少1名专职心理教师的。


附件3
青岛市中小学心理健康教育优秀校、

示范校评估申报表

	学校全称
	

	学校性质
	□公办  □民办

	
	□小学  □初中  (高中  □完全中学  □其他        

	学生数量
	
	班级数量
	

	专职心理教师数量
	
	兼职心理教师数量
	

	拟申报的标准等次
	(优秀校  □示范校

	在心理健康教育方面已获得的相关称号
	(全国心理健康教育特色学校 (山东省心理健康教育特色学校  (青岛市心理健康教育示范校

(无    (其他        

	自评得分

（另附自评表）
	

	学校意见
	校长签字：                       (公章)
年 月 日

	区（市）教体局

审核意见
	(公章)
年 月 日

	市教育局
审核意见
	                             (公章)
年 月 日




