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青岛市供销社党组关于建立青岛市供销社系统党建工作联席会议制度（试行）的通知

直属各党委（总支）、支部：

为发挥党建统领作用，产业链上激发支部新动能，形成抓基层党建工作的整体合力，市供销社党组大力推广实施支部建在“链上”、“党支部+公司+农户”发展模式，突出党建工作在乡村振兴中的引领带动作用，构筑一个个产业链发展“红色堡垒”，形成企业党建与企业发展同频共振、互促共赢的良好局面，现就建立市供销社系统党建工作联席会议制度通知如下：

一、联席会议成员组成

党建工作联席会议由市供销社党组召集，青岛再生资源总公司、青岛永旺东泰商业有限公司、即墨区供销社、城阳区供销社、青岛中农现代农业发展有限公司、青岛中合农产品市场有限公司、青岛供销集团供应链管理有限公司、农资公司、农业社会化公司等9家单位党组织主要负责同志参加。根据工作需要，成员单位可适当调整。
联席会议下设办公室，办公室设在市供销社机关党委，

张笑颜任办公室主任。

二、联席会议工作职责

（一）学习传达中央、省、市有关党建工作的重要决策、会议精神及部署要求，加强总体设计，研究制定推进措施。

（二）以党建为引领开展联合合作，摸排企业在经营中发挥党建统领作用方面存在的问题和困难，开展专题调研、协商探讨，充分发挥党组织的主体作用，以积极主动的作为不断提高党组织的凝聚力和战斗力。

（三）加强各成员单位之间的党建工作联系，及时交流信息、沟通情况，及时总结党建工作的特色亮点、经验做法，探索工作规律、形成长效机制，发挥党组织和党员的先锋模范作用,推动党建带社建水平不断提升。

（四）促进各单位之间横向沟通和联络，实现资源、信息共享。加强相互协作配合，既注重发挥各自职能特色，又相互取长补短、协同配合，优势互补、成果共享，不断推进党建带社建提质增效。

联席会议办公室是联席会议的办事机构，在联席会议的领导下开展工作。主要职责是：

（一）了解掌握各成员单位党建引领经济发展工作的情况，总结推广好经验好做法，推进长效机制建设。

（二）负责日常党建工作的行业指导和日常事务处理，做好联席会议各成员单位的联络和其他部门的联系工作。

（三）承办联席会议的文稿准备、会议记录和相关材料的整理归档工作。

（四）完成联席会议交办的其他工作。

三、联席会议工作运行机制

（一）定期沟通：联席会议原则上每月召开1次，也可根据工作需要随时召开。联席会议由市供销社党组召集，机关党委具体负责，成员单位党组织负责同志必须按时参加会议，因故不能参加会议的，应提前向联席会议办公室请假，并指定其他协管同志代替参加会议。

（二）日常联系：各成员单位指定1名党务工作者担任联席会议的联络员，具体负责相关日常工作的联络协调事宜。
（三）工作推进：联席会议成员或列席参加会议的有关负责同志，要及时向本单位通报或报告联席会议作出的决定和工作部署，并抓好贯彻落实。
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