
青岛市供销合作社联合社文件

青供政发〔2022〕45号                   签发人：姜水清

关于对2022年度青岛市综合绩效考核目标进行责任分解的通知
机关各处室：

根据《2022 年度青岛市高质量发展综合绩效考核办法》（青发〔2022〕12号）要求，经研究，对2022年度青岛市综合绩效考核目标进行责任分解，请按照各自职责，加强与上级相关考核部门的沟通联系，明确考核办法和要求，认真抓好落实，确保目标任务的完成。

附件：2022年度青岛市供销社综合考核目标责任分解表

（此页无正文）
                                     青岛市供销社                        2022年7月26日
	青岛市供销社办公室                          2022年7月26日印发


附件：
2022年度青岛市供销社综合考核目标责任分解表
	目标名称和权重
	考核内容及标准
	责任部门
	2020年度考核得分
	2021年度考核得分
	2021年度平均分
	考核

单位

	（一）
业

务
目

标

400

	重点
目标

200
	实施土地托管等农业生产社会化服务
	合作指导处
	100
	99.11
	99.79
	市委组织部

	
	
	开展新型职业农民培训
	合作指导处
	
	
	
	

	
	
	完善县乡村三级商贸流通服务网络
	现代流通处
	
	
	
	

	
	
	做强农资经营服务龙头企业
	现代流通处
	
	
	
	

	
	
	中国供销北方国际智慧物流港项目二期建成运营
	资本运营处
	
	
	
	

	
	创优
目标

200
	发挥供销社优势，搭建供应链平台公司，整合资源，推进全市流通网络建设。
	现代流通处
	83.8
	86.66
	91.25
	

	
	
	发挥党建统领作用，产业链上激发党支部新动能。
	机关党委
	
	
	
	

	（二）

改
革
攻

坚

50
	改革创新成果50
	以专项考核办法为准。
	发展规划处
	96.75
	96.43
	97.62
	市委改革办、财经办

	目标名称和权重
	考核内容及标准
	责任部门
	2020年度考核得分
	2021年度考核得分
	2021年度平均分
	考核

单位

	（三）

共

性

指

标

200
	营商环境

55

	政务公开15
	以专项考核办法为准。
	办公室
	100
	100
	100
	市政府办公厅

市行政审批局

	
	
	“放管服”重点工作任务推进情况10
	以专项考核办法为准。
	办公室
	100
	100
	99.98
	市政府办公厅

	
	
	政策兑现情况10
	以专项考核办法为准。
	资本运营处
	--
	--
	--
	市民营经济局

	
	
	营商环境评价20
	以专项考核办法为准。
	资本运营处
	
	
	新增
	市行政审批局

	
	依法履职
45
	法制建设情况20
	以专项考核办法为准。
	合作指导处
	100
	50
	49.5
	市委政法委

市司法局

	
	
	主要职能运行成效10
	以专项考核办法为准。
	人事处
	
	
	新增
	市委编办

	
	
	财政预算绩效结果15
	以专项考核办法为准。
	财务处
	
	
	新增
	市财政局

	
	落实市委、市政府交办事项50
	办公室
	100
	100
	99.97
	市委办公厅

市政府办公厅

	
	重点任务推进50
	各相关处室
	
	---
	新增
	新增
	市发改委

	
	
	城市更新建设重点任务完成情况25
	
	---
	---
	新增
	市城市更新建设指挥部

	目标名称和权重
	考核内容及标准
	责任部门
	2020年度考核得分
	2021年度考核得分
	2021年度平均分
	考核

单位

	（四）

综

合

评

价

150
	社会评价

60
	问卷调查、三民活动60
	机关党委

发展规划处
	99.53
	99.72
	99.56
	市委市直机关工委

市政府办公厅

	
	领导及基层评价

90
	市级领导评价计分办法60分 
	人事处

办公室

发展规划处
	87.33
	83.23
	87.61
	市委组织部

	
	
	区市评价计分办法30分
	
	92.78
	85.67
	88.99
	

	（五）

党

的

建

设

200
	履行全面从严治党主体责任和监督责任情况
40
	以专项考核办法为准。
	机关纪委
	较好
	较好
	新增
	市委办公厅

市纪委市监委机关

	
	干部人才队伍情况

40
	以专项考核办法为准。
	人事处
	较好
	较好
	新增
	市委组织部

	
	贯彻新时代党的组织路线情况及作风能力提升年开展情况40
	以专项考核办法为准。
	人事处

机关党委
	较好
	较好
	新增
	市委组织部

市委市直机关工委

	
	宣传思想文化、文明城市创建和意识形态工作情况40
	以专项考核办法为准。
	机关党委
	较好
	较好
	新增
	市委宣传部

	
	推进统一战线工作情况

40
	以专项考核办法为准。
	人事处
	较好
	较好
	新增
	市委统战部

	减

分

事

项

	落实“六稳”“六保”等上级重大决策部署和重要工作要求不力
	以专项考核办法为准。
	办公室

各相关处室
	
	
	市委办公厅

市政府办公厅

市发改委

市财政局等

	
	落实国家安全责任制不到位
	以专项考核办法为准
	办公室

各相关处室
	
	
	市委办公厅

	
	疫情防控工作不力
	以专项考核办法为准。
	合作指导处

各相关处室
	
	
	市委新冠肺炎疫情防控办公室、市卫健委

	
	数据造假
考核数据报送不及时、未拉开差距
	以专项考核办法为准。
	现代流通处

各相关处室
	
	
	市统计局

市委组织部

	
	落实意识形态工作责任制不到位
重大舆情应对处置不力

重大网络安全事故
	以专项考核办法为准。
	机关党委

办公室
	
	
	市委宣传部

市委网信办

	
	重大失信事件
	以专项考核办法为准。
	各相关处室
	
	
	市发展改革委

	
	重大金融风险事件
	以专项考核办法为准
	财务处

资本运营处

合作指导处
	
	
	市地方金融管理局

	
	严重影响安全稳定事件
	以专项考核办法为准。
	现代流通处

办公室
	
	
	市委政法委

市信访局

	
	安全生产
	以专项考核办法为准。
	现代流通处

各相关处室
	
	
	市应急局

市住房城乡建设局

	
	重大产品和服务质量及农产品食品药品安全事件
	以专项考核办法为准。
	各相关处室
	
	
	市市场监管局

市农业农村局

市发展改革委

	
	破坏生态环境重大事件
	以专项考核办法为准。
	各相关处室
	
	
	市生态环境局

市水务管理局

市自然资源和规划局

市园林和林业局
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