2021年度市直单位业务目标

单位名称：市国资委          主要负责人：马卫刚       联系人：李力        联系电话：83786885

	类别
	序号
	目标名称
	目标内容

	重点目标
	1
	全面落实国企改革三年行动
	落实《青岛市深化推进国有企业改革攻势贯彻落实国企改革三年行动实施方案》，2021年完成三年改革任务的70%。督导市属企业制定本单位国企改革三年行动实施方案和台账，加强区市调度推进。

	
	2
	加强市属企业党的建设
	制定实施《市属企业党委书记履行全面从严治党责任和抓基层党建工作评议考核办法（试行）》，将党建考核结果纳入企业经营业绩考核；指导市属企业党委扎实履行全面从严治党主体责任和抓基层党建工作职责，组织召开述职评议会议。在党史学习教育中开展“党旗在基层一线高高飘扬暨国企为民”等活动，组织做好市属企业党建品牌创建工作，做到“一企业一品牌”全覆盖，支持有关市属企业打造5G高新视频党建教育基地，并依托该教育基地开展党史学习教育；督促市属企业制定“述理论、述政策、述典型”2021年度行动方案，紧密结合国资国企改革发展实际推动“三述”常态化制度化；研究制定《加强市属国企混合所有制改革企业党建工作的指导意见》。

	
	3
	完成首次编制国资国企发展五年专项规划，监管企业主要经济效益指标实现两位数增长
	完成我市首次编制并发布《青岛市国有资本结构调整战略布局“十四五”（2021-2025年）发展规划》编制工作。按照青岛市落实国企改革三年行动和国企改革攻势3.0版要求，研究建立市属企业中长期发展战略规划审核制度，审核批复市属企业“十四五”发展规划。监管企业全年营业收入、利润总额指标实现两位数增长，发挥国有企业在全市经济社会发展大局中的“顶梁柱”和“压舱石”作用。

	
	4
	规范建立市属企业董事会年度工作报告制度，深化监管企业业绩考核制度改革
	启动实施市属企业董事会年度工作报告制度。深入贯彻十九届四中全会关于“市场评价贡献、按贡献决定报酬”的要求，以区域性国资国企综合改革试验为契机，不断深化市属企业负责人薪酬管理制度市场化改革，坚持以绩定薪，实行薪酬差异化分配；推动市属企业建立健全中长期激励机制，用足用好国有控股上市公司股权激励、国有科技型企业股权和分红激励等现行激励政策，研究制定规范相关中长期激励审核管理办法。实施分类考核，调整优化考核指标体系，创新重大战略投资项目专项考核评价机制，突出效益效率、科技创新、风险控制等考核引导，发挥考核“指挥棒”作用，激发企业活力，推动实现高质量发展。

	
	5
	深入推进市属企业混合所有制改革和经营性国有资产统一监管
	分类分层推进市属企业混改工作，启动1-2户市属企业集团混改，深化推动市属企业集团各级企业混改；深化国有资本投资运营公司改革试点，市场化运作国有股权资源，做大做强平台公司，匹配城市发展战略；稳妥有序推动国有企业改制上市，加强上市公司市值管理，提升国有资产证券化率达到55%；持续推进国家“双百行动”“科改示范行动”、省“现代企业制度示范工程”等国企改革专项工程，完成2021年度改革任务。深入推进市级经营性国有资产统一监管改革工作，落实统一监管改革工作月调度制度，重点解决企业实施统一监管中存在的难点堵点问题，督导市直部门落实所属经营性国有资产统一监管改革任务。

	
	6
	组织“央企青岛行”系列招商活动，促进项目落地，指导市属企业完成固定资产投资增幅10%以上任务
	落实“项目落地年”决策部署，策划开展2021年“央企青岛行”和2021中欧企业家峰会青岛论坛平台招商活动，协同相关区市、市属企业持续开展精准招商，提升央地合作重点招商水平。制定《市属企业全面落实“项目落地年”工作部署实施方案》,发挥市属企业在全市重大项目投资建设中的引领带动作用，完成全年国有资本固定资产投资增幅10%以上任务目标。

	
	7
	依法规范出资人行权履职，加强市属企业风险防控合规管理工作
	深入贯彻落实《青岛市市属企业国有资本管理暂行办法》，规范市属企业国有资本管理。动态调整优化出资人行权履职授放权清单，厘清职责边界，规范行权履职。研究建立市属监管企业、区市国企债务风险监测预警系统,加强对市属监管企业、区市国企债券风险动态监测，建立市属监管企业、区市国企债券风险监测报告制度。加大监管企业合规管理工作督导力度，建立企业合规管理制度体系。

	
	8
	建成运行国资大数据在线监管系统
	在国资大数据在线监管系统一期建设的基础上，统筹推进市属企业在线监管系统、区（市）国资国企在线监管系统建设，基本建成“三通两覆盖”国资大数据在线监管系统，推动全市国资监管信息化协同发展、共同提高，基本建成横向到边、纵向到底的动态监管体系，实现国资监管业务数据的常态化采集和共享交换，进一步提升监管效能。

	创优目标
	1
	全面启动区域性国资国企综合改革试验
	《青岛市开展区域性国资国企综合改革试验实施方案》获国务院国企改革领导小组办公室正式批复，以国有企业家队伍建设为主题，探索“五位一体化”体制机制，创新落实习近平总书记对国企领导人员提出的“对党忠诚、勇于创新、治企有方、兴企有为、清正廉洁”20字要求，把青岛市域各级各类国有企业纳入综改范围，全市动员启动实施综改试验，做好政策宣贯，引进落地区域性综改试验基金，细化配套政策，明确任务书、路线图和时间表，落实好2021年重点改革创新任务，全面激发企业家干事创业的积极性。
标杆城市：上海市、深圳市    标杆值：在学习借鉴上海、深圳综改试验创新经验基础上，突出我市综改试验亮点特色。上海综改试验亮点是完善国有资产管理体制，做强做优做大国际化大企业集团；深圳综改试验亮点是创新国资国企改革体制机制，探索具有深圳特色的国资监管路径和国企治理模式；我市综改试验亮点是以国有企业家队伍建设为主题，探索“坚持政治标准、依法规范治理、培育企业家精神、落实物质利益原则、完善体制机制保障”独具地方特色的“五位一体化”综改模式，全面激发企业家干事创业内生动力。
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